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1. Ievads

Satura kvalitate ir viena no Latvijas televizijas (LTV) prioritatém, Satura profesionalas
uzraudzibas sistéma ir nepiecie$ama, lai pastavigi uzlabotu LTV satura piedavajumu,
tuvinot to profesionalai izciltbai visos satura veido$anas posmos un nodro$inot atbildigi
veidotu, profesionali augstvertigu, aizraujo$u saturu.

LTV satura profesionalas uzraudzibas sistéma ir radita ar mérki izveidot, uzturét un
attistit regularu satura un ar ta veidoSanu saistito LTV funkciju un darbibas
izvertéSanu, lai nodroSinatu sabiedriska medija misijai, visaugstakajiem misdienu
sabiedrisko mediju darbibas un atbildiguma krit€rijiem atbilstodu, daudzveidigu un
iedvesmojosu saturu LTV kanalos, ka arT iek$€jas un ar&jas platformas.

Misdienu mediju satura kvalitati raksturo gan visparatzitas profesiondlas normas, gan
inovaciju ievie$ana un radoSums, eksperimenti, aktiva satura komunikacija. LTV satura
profesionalas uzraudzibas sistéma attiecas uz visiem satura veidoSana iesaistitajiem
darbiniekiem, ka arT uz projektiem piesaistito darbinieku un neatkarigo producentu
radito saturu. STsistéma apvieno satura vértésanas kritérijus un darbinieku ieguldijuma
kvalitati. Profesionalas vérteSanas sistéma skar visus galvenos satura radisanas posmus.
Sistéma ietver linedro un digitalo originalsaturu (tostarp interneta portala LSM.LV
veidoto originalsaturu), bet neattiecas uz LTV satura arhivu.

1.1. Satura profesionalas uzraudzibas sistémas veidoSanas pamatprincipi:

- Visu IImenu princips nozimé, ka tiek izvertéta visu limenu saturd iesaistito
darbinieku darba kvalitate. Lai gan LTV uzn@muma struktiira pasreizéja posma
tieck veidota p&c matricas parauga, kas nozimé nevis linearu paklautibu, bet
funkcionalu sadarbibu, tom@r satura veido$ana iespéjams gan identificét, gan
izvertét katras redakcijas vaditdgja un vinam paklauto darbinieku atbildibu un
lidzdalibu satura kvalitates nodroSinasana.

- Lidzvértiguma princips nozimé, ka visi LTV darbinieki, ka arf LTV projektos
vai arpus LTV raditajos satura projektos stradajosie darbinieki tick vérteti pec
vienadiem kriterijiem, ievérojot katra darba specifiku un katra iesaistita
profesionala pienakumus.

- Atklatibas princips nozimé, ka katram darbiniekam pirms vértéanas ir jazina,
péc kadiem kritérijiem tiks vertéts vipa darbs, ka notiks vértésana, ka iesp&jams
apstridet vertéjumu, kadas sekas var but gan pozitivam, gan negativam
veért€jumam.

- Atbilstibas princips nozimé, ka konkrétu projektu, konkrétu satura produktu un
konkrétu darbinieku veidotd satura kvalitate tiek izvértéta, atbilstosi vinu
redlajiem pienakumiem un atbildibai. Tapéc vértéjumam jabit saistitam ar
paveikto.

- Konkrétibas princips nozimé, ka vértéjuma sistéma paredz novértét konkrétus
projektus, individu ieguldijumu, satura produktus un satura dalas, pieméram,
scenariju vai vizualo kvalitati, neattiecinot kadas dalas vértéjumu uz visu
kanalu vai raidijumu ciklu.



- Nepartrauktibas princips nozimé, ka satura profesionala kvalitate tiek vértéta
gan regulari, gan ari péc nepiecieSamibas, reag€jot uz pozitivam vai negativam
iezimém LTV unLSM.LV piedavataja satura.

- Attistibas princips nozimé, ka LTV un LSM.LV, veidojot inovativus formatus
un citas satura parmainas, tiek izvertéti esosie vértésanas sistémas kritériji un tie
péc nepiecieSamibas papildinati vai izslégti.

- Konstruktivitates princips nozimé, ka péc izveért€juma vertétaji izstrada
priekslikumus satura kvalitates uzlaboSanai, ka ari vada un kontrolé %o

priekslikumu izpildi.

Sistéma veidota, lai istenotu LTV vértibas — atbildiba, izciliba, neatkariba.

2. Televizijas raidijumu un digitila satura daudzpakapju izvértéSanas plans

2.1. Profesionalas vértéSanas sistéma iesaistitie LTV darbinieki

2.1.1. LTV Satura vértéSanas padome (turpmak tekstda - Padome).

Padomé ietilpst LTV valdes loceklim satura jautajumos paklautie LTV direktori, LTV
satura redaktori, LSM.LV galvena redaktore. Padomes darbu vada LTV valdes loceklis
satura jautajumos. Vaditaju apstiprina LTV valde. P&c nepiecieSamibas Satura
vertéSanas padomes darba var aicinat piedalities kadas redakcijas vaditaju vai aré&jo

ekspertu.

LTV darbinieki

Pienakumi un atbildiba

Valdes loceklis satura jautajumos

NodroSina satura profesionalds vértésanas
sistémas darbibu.

Vada Satura vérté$anas padomes darbu.

Organizé satura atjauno$anu, pasitijumu
veidoSanu nakamajiem periodiem.

Apstiprina  profesionalas vertéSanas
sistémai nepiecieSamos Kkritérijus un
rezultatus.

Apstiprina profesionalas  vértésanas
apelacijas rezultatus.

Satura vért€Sanas padome

Divas reizes gada izvérté redakciju un
neatkarigo producentu veidota satura
profesionalo kvalitati.

Izvérteé un apstiprina redakciju vaditaju
sniegtos vert&jumus. Sniedz priekslikumus
par profesionalas vértéSanas kritérijiem.




Vada profesionalas veértéSanas sistémas
darbibu, atbilstosi savai kompetencei.

Uzaicina profesionalas kvalitates aréjos
vertétajus.

Organizé auditorijas grupu Vvérté§jumu
pétijumus konkrétiem projektiem.

Izskata profesionalas vértéSanas rezultatu
apelacijas.

LTV valdes loceklim satura jautajumos
paklautie direktori un satura redaktori

Programmu direktors un satura redaktori
nodroSina satura projektu profesionalo
vertéSanu.

Sniedz jauno satura projektu ideju, to
sagatavoSanas un  gatavo  projektu
vertgjumu.

LTV Programmu dalas, Zinu dienesta,
Raidijumu dalas, Interneta portala
direktori novérté sava dala stradajoso
redakciju vaditaju darbu, organizé satura
vertéSanu, izskata redaktoru veértéjumus,
pienem lémumus, kas saistiti ar vértéjumu
rezultatiem.

Redakciju vaditaji, ieskaitot LSM.LV

Regulari, bet ne retak ka reizi sezona,
atbilstoSi savai kompetencei, izvérté visu
originalsatura  projektu kvalitati péc
universalajiem un specifiskajiem
kritérijiem.

Prezent€ vért€juma galvenos secinajumus,
satura  kvalitates tendences un ar
veérté§juma rezultatiem saistitos ricibas
planus. Realiz€ jaunos satura projektus
katrs sava redakcija un novérté to
kvalitati.

Noverté  satura veidoSana  iesaistito
producentu, izpildproducentu, operatoru,
zurnalistu, redaktoru, rezisoru un citu
profesionalu darbu.

Sniedz  priekSlikumus  profesionalas
vertésanas kritériju, procesa un
metodologijas uzlabosanai.

Reageé uz arkartas faktiem un notikumiem,
kas saistiti ar satura kvalitati.




Informé darbiniekus par  vérté3anas
procesu un rezultatiem.

Lai  nodro$inatu regularu satura
vertéSanu, redakcijas notiek darbinieku
sanaksmes ar meérki izvertét aktuala
satura  kvalitati. Redakciju vaditaji
regulari informé programmu un satura
direktorus  par  redakcijas  veikta
pasvertéjuma rezultatiem.

Datu analitikis Sniedz, atjauno un analizé profesionalas
novertésanas sisteémas vajadzibam
nepieciesamos datus.

2.2. Kvalitates vértéSanas posmi
Satura profesionala kvalitate LTV tiek novértéta vairakos posmos.

Regulara vértéSana - divas reizes gada profesionalo kvalitati novérté LTV Satura
vertéSanas padome. VeértéSana notiek izlases kartiba, bet nodroSinot, lai katrs
raidijums/multimediju projekts tiktu izvértéts ne mazak ka reizi gada.

Pastaviga veértéSana - Kkatras redakcijas vaditdjs (ieskaitot atsevisku vértgjumu
LSM.LV) regulari izlases kartiba izvérté savas nodalas raditas satura vienibas
(originalraidijumi,  TpaSie projekti, dokumentalas filmas, originalseriali, digitalais
originalsaturs), iesniedzot vért&juma apkopojumu atbilstosas dalas direktoram.

Arkartas vértéSana ir paredzéta ka reakcija uz konkrétu notikumu: satura kvalitates
izmainam, unikalu projektu talit§jai izvértéSanai, Etikas komisijas uzmanibas loka
nonakuso satura vienibu izvértéSanai. Arkartas izverteSanu var ierosinat redakciju
vaditaji vai Padomes locekli. Satura profesionalo vértéSanu var ierosinat ari jebkur§ LTV
darbinieks, verSoties pie konkrétas redakcijas vaditaja.

3. Vertésanas metodologija.
3.1. Vértesanas process.

LTV satura profesionala vértésana notiek, izmantojot apstiprinatos vértésanas kritérijus
(saraksts pielikuma; tas satur gan universalos, gan specifiskos kritérijus katras redakcijas
satura vertéSanai), atbilstosi katra darbinieka ar profesiondlo vértéSanu saistitajiem
pienakumiem.

Satura regulara profesionala vértéSana notiek divos limenos - redakciju un satura
vaditaju Satura vértéSanas padomes Iimeni.

3.1.1. LTV Zinu dienesta un Raidijjumu dalas direktori apstiprina sava paklautiba
esoSo redakciju izveidotos satura vert€§jumus (tabulas paraugs pielikuma) un iesniedz
Satura vértéSanas padomes vaditajam. Satura izvert€jums Satura vért€Sanas padomé
notiek divas reizes gada — saturu veért€ izlases kartiba, bet nodrosinot, lai katra satura
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vieniba tiek izvertéta ne retak ka reizi gada. Veértéjamo satura vienibu sarakstu izveido
Zinu dienesta un Raidifjumu dalas direktori, saskanojot ar LTV Satura vértéSanas
padomes vaditaju.

3.1.2. Interneta portala direktors apstiprina sava paklautiba eso$o LSM redakciju
satura vert€jumus (tabulas paraugs pielikuma) un iesniedz Satura vérté3anas padomes
vaditdgjam. Satura izvert€jums Satura vértéSanas padomé notiek divas reizes gada —
saturu verté izlases kartiba, nodroSinot, lai no katras LSM originalsatura sadalas tiktu
izvertetas ne mazak ka divas satura vienibas katrd veértéSanas karta. Veért&jamo satura
vienibu sarakstu izveido interneta portala direktors kopa ar LSM.LV galveno redaktoru,
saskanojot ar LTV Satura vérté$anas padomes vaditaju.

3.1.3. Ja nepiecieS8ams, Programmu dalas satura redaktori izveido satura
uzlabo$anas priekslikumus un vada to ievieanu.

3.1.4. Islaicigu projektu vertéjums tiek veikts péc pirma vai pirmo tris
raidijumu/satura vienibu demonstrésanas &terd vai digitalajas platformas. Vérté$anu veic
redakciju vaditaji, bet neatkarigo producentu gadijuma — atbilsto$§d Zanra satura
redaktors. Ja nepiecieSams, tiek sasaukta Satura vértéSanas padomes séde. Padome var
piepemt Iémumu atteikties no talakas demonstrésanas, partraucot projektu.

3.1.5. Satura uzlaboSanas priekslikumi tiek veidoti $ados gadijumos:

Ja konkrétais raidijums/satura vieniba péc kartéjas novértéSanas ir sapémis
zemaku vért€jumu, neka ieprieks;

ja viena vertéSanas kritérija veért&jums ir zemaks par 3 un/vai jauna projekta
vidgjais vertéjums ir vienads vai zemaks par 5 punktiem;

citos gadijumos, kad Padome uzskata par nepiecie$amu tadus izstradat.

3.1.6. Padome izvért€ un apstiprina redakciju vaditaju iesniegtos vértgjumus un
pienem lémumus par profesionalas vértésanas rezultatu.

3.2. VértéSanas rezultati

3.2.1. LTV darbinieki tiek iepazistinati ar profesionalas vértésanas rezultatiem,
atbilstosi vertéSanas cikliem - divas reizes gada. VerteSanas pamats ir aizpilditi
un parakstiti vértéSanas dokumenti.

Redakciju vaditaji iepazistina katras redakcijas darbiniekus ar kopgjiem satura
vertéSanas rezultatiem divas reizes gada.

3.3. Vértesanas rezultatu apelacija

3.3.1. Apelacijas iesniegSana. Vért€Sanas rezultatu apelaciju var iesniegt péc to
apstiprinasanas profesionalas vértéSanas Padome divas reizes gada. Iznémums - arkartas
situacijas, kad s€di sasauc péc nepiecieSsamibas.

3.3.2. Apelacija jaiesniedz ménesa laika péc vértéSanas rezultatu sanemsanas.
Apelaciju var iesniegt gan par satura vértéSanas procesu, gan vértéSanas rezultdtu.



Apelacijas iesniedzg€jam sava apelacija janorada konkréti kritériji, to vértéjums
vai procediiras, kas tiek apstridéti. Siem kritérijiem ir jaatbilst vértéSanas
metodologijai.

3.3.3. Apelacijas komisijas darbs. Apelacijas izskatiSanai LTV wvaldes loceklis
satura jautajumos izveido neatkarigu apelacijas izskatiSanas komisiju. Komisiju veido 5
locekli, Apelacijas komisijas darbs tiek protokoléts, Apelacijas izskatiSanai tiek vélreiz
izvertets saturs vai ta veértéSanas procedira. Komisija var pieprasit papildu informaciju
no satura veértgjuma autora vai apelacijas iesniedz&ja. Komisija vérté tikai apelacijas
iesniedzgja pretenzijas.

3.3.4. Apelacijas komisijas sastavs. Apelacijas komisija darbojas vismaz viens
LTV valdes loceklis, divi profesionalas vértésanas Padomes locekli un tiek pieaicinati
divi neatkarigi satura vertétaji, kuru izglitiba, kompetence un darba pieredze lauj
izvertét konkréto saturu. Apelacijas komisiju vada viens no neatkarigajiem komisijas
locekliem. Apelacijas komisijas priek$sédetajs tiek ieveléts aizklata balsojuma.

Apelacijas izskatiSanas komisijas darba nevar piedalities tas redakcijas vaditajs
un tas satura dalas direktors, par kura atbildibas loka ietilpstosa satura vértgjumu
iesniegta apelacija.

3.3.5. BalsoSanas procediira. Apelacijas komisijas balsojums ir aizklats. Katram
apelacijas komisijas loceklim ir viena balss. Apelacijas komisija ir darboties spéjiga, ja
tas darba piedalas vismaz 4 tas locekli. Ja kads no apelacijas komisijas locekliem
atturas vai arl balsojot  sakrit "par" un "pret" balsu skaits, komisijas
priek$sédéetaja balss ir noteicosa,

"

3.3.6. Apelacijas komisijas darba kartiba. Apelacijas komisiju veido un par
tas sastavu atbild LTV valdes loceklis satura jautajumos,

Apelacija jaizskata ménesa laika pec tas iesniegSanas, Apelacijas komisijas [Emums nav
apstridams.

4. Satura profesionalas vértéSanas kritériji

LTV un LSM.LV saturs tiek novertéts, ievérojot satura profesionalas vértésanas
sistémas pamatprincipus un izmantojot piedavatajam saturam atbilsto3us kritérijus.

4.1. Universalie satura vértéSanas Kritériji

Zemak minétie kvalitates vértéSanas kritériji attiecas uz visu LTV un LSM.LV
darbinieku veidoto, neatkarigo producentu veidoto saturu un uz visiem satura
veido$ana iesaistitajiem darbiniekiem. Sie krit€riji izmantojami jauno projektu ideju un
to realizacijas procesa vertésanai.

Satura kvalitates vertéSanas visparg€jie/kopigie kriteriji:

1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvgji, 5 — viduv@ji, 6 — gandriz labi, 7
— labi, 8 — ]oti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!

4.1.1. Universalie kritériji:



Atbilstiba sabiedriska medija misijai.

Atbilstiba sabiedriska pasiitijuma prioritatém un planam.
Atbilstiba konkréta satura funkcijam.

Atbilstiba projekta mérkiem.

Atbilstiba redakcionalajam prioritatém (attiecinams uz katras redakcijas
konkrétajam prioritatém un uzdevumiem).

Saturs  veicindjis  sociali ekonomiskas  un/vai politiskas  izmainas
(atsevidkiem projektiem, ja ir iesp&jams piemérot).

Satura mérka auditorijas struktiiras vert§jums (mérams péc mérka auditorijas
struktiiras, to salidzinot ar ieprieks definétajiem mérkiem).

Auditorijas attiecksme pret konkréta produktd saturu (mérams ar uztveres un
attieksmes aptaujam, ja tadas ir veiktas, vai ar zimola pétjjuma datiem).

Skaidrojums: minétie kritriji izmantojami, vért€jot jebkuru LTV satura produktu.
Kritériji, kuru novert€jumam vajadzigi atseviski pétfjumi vai Tpasi dati, tiek pieméroti
tikai gadijumos, kad minétie dati ir pieejami.

4.2. Zinu dienesta satura vértéSanas kritériji

Zemak minétie zinu kvalitates kritériji var tikt attiecinati gan uz katru atsevisko zinu,
gan uz zinu saturu kopuma (1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvéji, 5
— viduvgji, 6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — |oti labi, 9 — teicami, 10 — ouf of this world!),

Zinu ikdienas kvalitati veido $adi kritériji:

Informacijas vértiba (atbilstosi zinu vertibu sarakstam, katrai zinai jaatbilst 3 - 5
zinu vertibam).

Buatiskakas zinu vértibas:
patiesums;

precizitate;

neitralitate;

nozimigums;

lokalitate, tuvums (kritérijs attiecas uz zipam, kam tas piemérojams péc
butibas, pieméram, uz regiondlo notikumu zinam vai Zurnalista prasmi lokalizét
starptautiskas zinas);

ietekme;
unikalitate;
peksnums (breaking news gadijuma).

4.2.1. Citi zinu satura vértéSanas kritériji:
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Profesionalas &tikas normu ievérosana;
skaidrs fokuss un temats;

sp&ja izveidot secigu, skaidru véstijumu;
autora kompetence;

aktualitate;

satura vestljumu sabalansétiba;

avotu un viedoklu daudzveidiba;

zinas originalitate (citos medijos nebijis temats vai zinama tematd nebijis
pavérsums, pievienoti jauni fakti); dazadu sabiedribas grupu un dazadu viedok]u
parstavnieciba;

spgja vispusigi atklat tematu, jautagjumu, problému, konfliktu;
zinas pieteikuma sp€ja ieinteresét un atklat zinas nozimibu;

aizkadra tekstu kvalitate:

pilnvértigums (vai zina ir saprotama bez papildu informacijas, vai ieklauts
konteksts, péc kura var novértét zinas saturu un ta nozimi);

vizuala materiala atbilstiba zinas tematam;

vizuala materiala kvalitate (satura un tehniska kvalitate);
zinu satura atbilstiba tas zanram (siZets, videolastjums);
analitiskums.

Ipasais saturs, kas nodro$ina planoto statusu (rita zinas veido dienas ietvaru,
Panorama piedava analitisku informaciju, vakara zinas apkopo dienas notikumus
un seko lidzi atsevisku notikumu attistibai utt.).

Valodas kultira;
Rezonanse, cit€jamiba;
Spéja reagét uz notikumiem;

Digitala originalsatura pieejamiba ieks$€jas un aréjas platformas. Satura formas
atbilstiba digitalajai videi;

RezZisora darba kvalitate;

Operatora darba kvalitate  (kadr&ums, gaismu izmantojums, prasme
vizualizet notikumu, sp€ja saprast notikuma bitibu, noskanu; prasme paradit
kontekstu, originala vizuala valoda, tehnisko raditaju kvalitate).

Datorgrafikas makslinieka darba kvalitate (grafiskd risinajuma atbilstiba
saturam, datorgrafikas parskatdmiba, datorgrafikas precizitate un skaidriba,
datorgrafikas originalitate).



Zinu producenta darba kvalitate (vadibas sp&jas, prasme organizét procesus,
planot un veidot zinu programmu saturu, motivét darbiniekus, reakcijas atrums,
sp€ja piedavat formatam atbilstosas idejas).

Montazas kvalitate.

Sie kritériji tiek izmantoti ari, vértgjot LSM.LV zinu sadalas satura kvalitati.

4.3. Informativi dokumentala, sporta, kultaras, izklaides satura vértéSanas

kritériji

Satura Kkritériji

Formas kritériji

Projekta vadibas
vértéSanas Kkritériji

Redaktora darba kvalitate.

Raidijuma vaditaja/u darba
kvalitate.

Satura veidotaju (zurnalistu
rezisoru, u.c.) darba
kvalitate.

Producésanas kvalitate.

Interaktivitates
izmantojums satura.
Digitala originalsatura
pieejamiba iek$gjas un
argjas platformas.

Formata originalitate.
Scenarija dramaturgijas
kvalitate. Véstjuma
dinamika (tas atbilstiba
mérkiem, scenarijam,
formatam). Formas
dinamika. Vizuala
materiala atbilstiba
tematam, zanram,
formatam. Grafiska

noform&uma originalitate
un kvalitate.

Rezijas kvalitate. Operatoru

darba kvalitate.

Tehnisko risindjumu
kvalitate.

Studijas iekartojums, ta

piemérotiba formatam.

Digitala satura formas
atbilstiba digitalajai videi.

atbilstiba ta
un  mérkiem
izglitojosa

Satura

funkcijam
(informativa,
vertiba, izklaides
potencials). Satura
atbilstiba formata prasibam.
Satura vértiba (attiecas uz
konkrétiem raidijumiem).

Satura originalitate.
Scenarija saturiska
kvalitate.

Satura atbilstiba planotajai
mérkauditorijai.

Autora(u)  zinasanas
kompetence.

un

Rezisora scenarija kvalitate.

Rezisora scenarija
originalitate.

Valodas lietojuma kvalitate.

4.4. Raidijumu vaditaju profesionalas vértéSanas kritériji

Profesionalas ipasibas/aktivitates

Profesionalas prasmes

Personibas profesionalas 1 pasibas.

Personibas profesionalas darbibas

originalitate (harizma).

Prasme uzrunat, ieinteresét, piesaistit

auditorijas uzmanibu.

uztveramiba.

Véstijuma satura saprotamiba,

Prasme noturét auditorijas uzmanibu.

Prasme vadit intervijas, sarunas, diskusijas.
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Sniegtas informacijas vértiba (atbilstosi
projekta mérkiem un uzdevumiem).

Spéja reagét neordinaras situacijas.

Spéja nodrosinat stabilu profesionalo
kvalitati.

Prasme izmantot digitalos rikus satura
komunikacija.

Improvizacijas prasme.
Prasme stradat tieSraidé.
Zinasanas un kompetence.

Ieprieks&jas sagatavotibas limenis (attiecas
uz katru konkréto izlaidumu).
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4.5. Interneta portala LSM.LYV satura profesionalas vértéSanas Kritériji

MenedZmenta Auditorijas dati Zinu saturs Paréja satura
kritériji kvalitate
Redaktoru sp&ja Unikalo Atbilstiba zinu Meérku un
sadarboties ar citam | apmekl€taju skaits | vertibam. (skat. 4.2.) | uzdevumu
redakcijam, katrai sadalai). . . skaidriba.
o déva’it savu un ( lai) Atbilstiba interneta
P _ Apmeklétaju informacijas Saturiska vértiba.
izmantot to radito : ; : ——
dinamika (katrai specifikai e e
saturu LSM.LV . . Originalitate.
e sadalai). (operativitate,
vajadzibam un , aktualitate, zinu Unikalita
specifiskajam Atkartoto : > Z11] nikalitate.
funkcijam apmekIEtaju plasmas Multimedialitat
' ap i J nepartrauktiba, EUSHITICIBSIDRIS:
Tpatsvars. neitralitate). Ong1r}?l} vizualie
Vidgjais portala mafEnal
Redaktoru spéja v gﬁtairs) laiks Zinu pilnveértigums Regulariti
reagét uz pava ' (precizitate, ir cguianitate,
neordinaram Auditorijas konteksts, virsraksts; | [nteraktivitate.
situacijam. struktiira, tas teksts ir strukturéts ar . o
Satura dinamikas izc€lumiem, Papildus 12z1nas
ka 4 dciia tendences- pa apaksSvirsrakstiem; eéam?ba _hetOtaJa
omun ja. stundém, pa ilustrécija) plesalstel.

stundam, pa
dienam, atbilstosi
satura attistibai.

Auditorijas iesaiste
portala vai LSM.lv
socialajos tiklos.

Zinu multimedialitate
(foto, audio, video).

Viedoklu
daudzveidiba.
Originalitate.
Unikalitate.

Valodas lietojuma
kvalitate.
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Pielikums Nr. 1
2020.gada 24 .augusta
VSIA “Latvijas Televizija”

Satura profesionalas uzraudzibas
sistémas nolikumam Nr. LS

Radakcijas profesionalas vértéSanas tabula

(Raidijjuma, formata, sadalas nosaukums)

Kritériju grupa

Kopéjais
vertéjums

Piezimes

Universalie vérté$anas
kritériji

Zinu vertésanas kritériji

Raidijumu veértéSanas
kriteriji

LSM.LV veértesanas
kriteriji

Raidijumu vaditaju
vértéSanas kriteriji

Kopa
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Pielikums Nr. 2

2020.gada,¢ .augusta

VSIA “Latvijas Televizija”
Satura profesionalas uzraudzibas
sistémas nolikumam Nr. )’%[ /=5

Profesionalas vértéSanas Kritériji un to vértéjumi

Zinu vértibas

Patiesums

Precizitate

Neitralitate

Nozimigums

Lokalitate, tuvums

Ietekme

Unikalitate

Peksnums

Kritériji

Profesionalas étikas normu ievérosana

Skaidrs fokuss un temats

Spéja izveidot secigu, skaidru véstijumu

Autora kompetence

Aktualitate

Satura sabalansétiba

Avotu un viedoklu daudzveidiba

Zinas originalitate (citos medijos nebijis
temats vai zinama temata nebijis pavérsums,
pievienoti jauni fakti).

Dazadu sabiedribas grupu un dazadu
viedoklu parstavnieciba.

Spéja vispusigi atklat tematu, jautajumu,
problému, konfliktu.
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Zinas pieteikuma spéja ieinteresét un
atklat zinas nozimibu

Aizkadra tekstu kvalitate

Pilnvértigums (vai zina ir saprotama bez
papildu informacijas, vai ieklauts
konteksts, pec kura var noveértét zinas
saturu)

Vizuala materiala atbilstiba zinas tematam

Vizuala materiala kvalitate (satura un
tehniska kvalitate)

Zinas satura atbilstiba tas zanram (sizets,
aizkadra zina, videolasijums)

Analitiskums

Ipasais saturs, kas nodrosina planoto
statusu

Rezonanse, cit€¢jamiba

Spéja reagét uz notikumiem

Valodas kultira

Rezisora darba kvalitate

Zinu producenta darba kvalitate

Montazas inZenieru darba kvalitate

Digitala satura pieejamiba iek$&jas un
argjas piatformas

Veértejumu kvantitativa skala: 1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvéji, 5 — viduvéji,
6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — |oti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!, N/A — nav attiecinams.
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Informativi dokumentilo, sporta, kultiiras un izklaides raidijumu profesionalas
vértésanas Kritériji

Satura Kritériji Formas Kkritériji MenedZzmenta Kkritériji
raidijumiem
Redaktora darba Formas originalitate Satura  atbilsttha ta
kvalitate funkcijam un meérkiem
(informativa, izglitojosa
vértiba, izklaides
potencials)
Producésanas Scenarija dramaturgijas Satura atbilstiba formata
kvalitate kvalitate prasibam
Interaktivitates Véstijuma dinamika Satura vértiba (attiecas uz
izmantojums (tas atbilstiba konkrétiem raidijumiem)
mérkiem, scenarijam,
formatam)
Digitala Formas dinamika Satura originalitate
originalsatura
pieejamiba
iek$gjas un argjas
platformas.
Vizuala materiala Scenarija saturiska
atbilstiba tematam, kvalitate

zanram, formatam

Grafiska noformé&juma Satura atbilstiba

originalitate un planotajai mérkauditorijai

kvalitate

Rezijas kvalitate Autora (u) zinaSanas un
kompetence

Operatoru darba Valodas lietojuma

kvalitate kvalitate

Tehnisko  risingjumu Rezisora scenarija

kvalitate kvalitate

Studijas iekartojums, ta Rezisora scenarija

piemérotiba formatam originalitate

Digitala satura formas
atbilstiba digitalajai
videi.

Veértejumu kvantitativa skala: 1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvgji, 5 — viduvéji,
6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — loti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!, N/A — nav attiecinams.



Raidijumu vaditaju vértéSanas Kkritériji

Profesionalas ipasibas/aktivitates

Profesionalas prasmes

Personibas Veéstijuma
profesionalas satura  saprotamiba,
ipasibas uztveramiba
Personibas Prasme noturét
profesionalas auditorijas uzmanibu
darbibas

originalitate

(harizma)

Prasme uzrunat,
ieinteresét
piesaistit
auditorijas
uzmanibu

Prasme vadit intervijas
sarunas diskusijas

Sniegtas
informacijas
vértiba (atbilstosi
projekta mérkiern
un

uzdevumiem)

Improvizacijas
prasme

Spéja reagét
neordinaras
situacijas

Prasme stradat
tieSraidé

Spéja nodroS$inat
stabilu
profesionalo
kvalitati

Zinasanas un
kompetence

Prasme izmantot
digitalos  rikus
satura
komunikacija.

Ieprieksgjas
sagatavotibas limenis
(attiecas uz katru
konkréto izlaidumu)

Vértgjumu kvantitativa skala: 1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvéji, 5 —
viduvgji, 6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — loti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!, N/A — nav
attiecinams.



LSML.LV profesionalas vértéSanas kritériji

MenedZmenta Zinu Kkriteériji Paréeja satura Auditorijas
kritériji kritériji datu
vértéSanas
kritériji
Redaktoru Atbilstiba  zinu Meérku un Unikalo
spéja vérttbam  (skat. uzdevumu apmeklétaju
sadarboties ar 4.2)). skaidriba. skaits (katrai
citam sadalai)
redakcijam,
piedavat savu
un izmantot to
radito  saturu
LSM.LV
vajadzibam un
specifiskajam
funkcijam.
Redaktoru Atbilstiba Saturiska Apmeklétaju
spéja  reagét interneta vértiba.  Satura dinamika
uz informacijas originalitate, (katrai
neordinaram specifikai unikalitate. sadalai).
situacijam. (operativitate,
aktualitate, zinu
plismas
nepartrauktiba).
Satura Zinu Atbilstiba Atkartoto
komunikacija. pilnvértigums interneta apmekl&taju
(precizitate, ir specifikai. ipatsvars.
konteksts, Multimedialitate
virsraksts; teksts ir Originali
strukturéts ar vizualie
1zc€lumiem, materiali.
apakSvirsrakstiem;
ilustracija).
Zinu un pargja Zinu Papildus izzinas Vidgjais
satura multimedialitate esamiba portala
cit€jamiba (foto, audio, lietotaja pavaditais
citos medijos. video). piesaistei. laiks.
Valodas lietojuma Auditorijas
kvalitate. struktira, tas
dinamikas
tendences -

pa stundam,




pa stundam,
pa dienam,
atbilstosi
satura
attistibai.

Vertejumu kvantitativa skala: 1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — vaji, 4 — gandriz viduvéji, 5 —
viduvéji, 6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — loti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!, N/A — nav
attiecinams.

Universalie satura vértéSanas kritériji

Atbilstiba sabiedriska medija misijai

Atbilstiba sabiedriska pasitijuma
prioritatém un planam

Atbilstiba konkréta satura funkcijam

Atbilstiba projekta mérkiem

Atbilstiba redakcionalajam prioritatém

Saturs veicinajis sociali ekonomiskas
un/vai politiskas izmainas (atseviSkiem
projektiem, ja iriesp&jams piemeérot)

Satura ietekme (mérama péc cit€jamibas)

Pieejamiba dazadas mediju platformas TV,
radio, teksts, internets, mobila apraide u.c.

Satura  meérka auditorijas  struktiras
vert€jums (merams péc meérka auditorijas
struktiras, to salidzinot ar ieprieks
definétajiern mérkiem)

Auditorijas  attieksme  pret  konkréta
produktd  saturu (m€rams ar uztveres un
attieksmes aptaujam)

Vertéjumu kvantitativa skala: 1 — katastrofa, 2 — loti vaji, 3 — v3ji, 4 — gandriz viduvgji, 5 —
viduvgji, 6 — gandriz labi, 7 — labi, 8 — loti labi, 9 — teicami, 10 — out of this world!, N/A — nav
attiecinams.



Satura vértésanas padomes vértéjuma anketa zinu raidijumiem

Planotais RTG

- Satura ietekme (m

Atbilstiba sabiedriska medija misijai crama pec

cit€§jamibas)
Atbilstiba sabiedriska pasiitijuma | Digitala originalsatura pieejamiba
prioritatém un planam ‘  ieksejas un arejas platformas
Atbilstiba projekta mérkiem - Sasniegtas rﬁéﬂga auditorijas profils

Satura mérka audiforijas

 kvantitativais vértéjums (TNS dati,

- socialo tiklu statistika un iek$¢jo
platformu statistika)

Saturs veicinajis sociali ekonomiskas
un/vai politiskas izmainas (ja ir
iesp€jams piemérot)

Auditorijas attieksme pret konkréta
produkta saturu (tirgus pétijumi)

Satura rezonanse soc. tiklos

Patiesums ’ ' Precizitate Neitralitate 0zimigums
Ietekme ' Unikalitate | ~ Aktualitate

Vizuala materiala atbilstiba zinas

Profesionalas étikas normu ievéro$ana
tematam

Skaidrs fokuss, sp&ja vispu“sféi;fkféf T W Zinas satura atbilstiba tas zanram
tematu (sizets, aizkadra zina, videolasijums)

Autora kompetence ~ Analitiskums

Ipasais saturs, kas nodrosina planoto

Aktualitate statusu (piem. Panorama ir mazais
Defacto)
Satura sabalansétiba ” Rezonanse, citéjéfnfba

Avotu un viedoklu daudzveidiba Spé€ja féégéf uz notikumiem

Zinas originalitate (citos medijos nebijis
temats vai zinama temata nebijis Valodas kultiira
paveérsums)

Dazadu sabiedribas grupu un dazadu

. . Rezisora darba kvalitate
viedoklu parstavnieciba

Zinas pieteikuma spéja ieinteresét un

. - Operatoru darba kvalitate
atklat zinas nozimibu P

Aizkadra tekstu kvalitate  Zinu producenta darba kvalitate

Pilnvértigums (véi zina ir saprotama bez
papildu informacijas, vai ieklauts

konteksts, péc kura var novertét zinas

saturu un ta nozimi)

Montazas inzenieru darba kvalitate




o

PASIBAS/AKTIVITATES

.

Personibas profesionalas darbibas
originalitate (harizma)

Spéja reagét neordinaras situacijas

Prasme uzrunat, ieinteresét, piesaistit
auditorijas uzmanibu

Sniegtas informacijas vértiba (atbilstosi
projekta mérkiem un uzdevumiem)

Spéja nodrosinat stabilu profesionalo
kvalitati

Prasme izmantot digitélos rikus satura
komunikacija.

e

AS PRASMES
rasme vadit intervijas, sarunas, f
diskusijas

|
- Prasme stradat tiesraidé

Kermena valodas prasme

- Zinasanas un kompetence

Improvizacijas prasme

leprieksgjas sagé;tévotfbas limenis
- pirms katra izlaiduma

Satura vértéSanas padomes vértéjuma anketa informativi dokumentala, sporta, kultiiras,
izklaides satura vértésanai

Planotais RTG

Atbilstiba sabiedriska medija misijai

' Satura ietekme v(mér’ama’f)ec ”
- cit§jamibas)

Atbilstiba sabiedriska pasttijuma
prioritatém un planam

' Digitala originalsatura pieejamiba
ieks€jas un argjas platformas

Atbilstiba projekta mérkiem

Saturs veicingjis sociali ekonomiskas
un/vai politiskas izmainas (ja ir
iesp&jams piemérot)

Satura rezonanse soc. tiklos

Sasniegtas mérka auditorijas profils
' Satura méﬂga auditofijaé' R
kvantitativais vért&jums (TNS dati,

socialo tiklu statistika un iek$&jo
platformu statistika)

Al;dltorl_] as atticksme pret konkréta
produkta saturu (tirgus pétijumi)

' Producésanas

Redaktora darba kvalitate .
v kvalitate

Interaktivitates
izmantojums

Atbilstiba formatam

Réiijas kvalitate

Scenarija dramaturgijas kvalitate

‘Véstijuma dinamika (tas atbilsttba
mérkiem, scenarijam, formatam)

'Vizuala materiala atbilstiba témataﬁ; -
Zanram, formatam

Studljas igkénojums, ta biémérdtfba '

' Operatoru darba kvalitate

Tehnisko risinajumu kvalitate

formatam




Grafiska noformé&juma originalitate un
kvalitate

Sl e

Satura vértiba (attiecas uz konkrétiem
raidijumiem)

Autora(u) zinaSanas un kompetence

Satura originalitate

- Valodas lietojuma kvalitate

Raidijuma saturiska kvalitate

' AS IP

Personibas profesionalas darbibas
originalitate (harizma)

Prasme uzrunat, ieinteresét, piesaistit
auditorijas uzmanibu

Spéja reagét neordinaras situacijas

| 'Spéja nodroSinat stabilu profesionalo
kvalitati

Sniegtas informacijas vertiba (atbilstosi
projekta mérkiem un uzdevumiem)

komunikacija.

Prasme vadit intervijas, sarunas,
diskusijas

' Prasme stradat tiesraidé

Prasme izmantot digitélos rikus satura |

{

|

Kermena valodas prasme

Zinasanas un kompetence

Improvizacijas prasme

Iepﬁékﬁéj as 5agaféiizotibas [imenis
pirms katra izlaiduma

Satura vértéSanas padomes vértéjuma anketa LSM.LV satura vértéSanai

Atbilstiba sabiedriska medija misijai

- Satura ietekme (mé&rama péc
- cit§jamibas)

Atbilstiba sabiedriska pasttijuma
prioritatém un planam

Sasniegta auditorija, mérka auditorijas
 profils

Atbilstiba projekta mérkiem

" Auditorijas dinamikas raditaj,
- konkrétajam saturam veltitais laiks

Saturs veicinajis sociali ekonomiskas
un/vai politiskas izmainas (ja ir
iesp&jams piemérot)

- Satura rezonanse soc. tiklos

Precizitite

| Unikalitate

- Neitralitat

~ Aktualitate

- Pilnvertigums (vai zina ir saprotama
- bez papildu informacijas, vai ir




Skaidrs fokuss, sp&ja vispusigi atklat
tematu, logisks izklasts

 —
i
i
i

konteksts)

Vizuala materiala atbilstiba zinas

- tematam. Originali vizualie materiali
- citam saturam — foto, video, audio,

~ embedi
Precizitate @©£~£»+=~ Virsraksta kvalitate
. ' Teksta strukturétiba ar izc€lumiem,
Operativitate

Informacijas plismas nepirtraukﬁba“ .

- apakSvirsrakstiem

Valodas kultiira

Avotu un viedoklu daudzveidiba

Papilqakﬁs‘ 1zzmas materialu esamiba
(navigacijas ertiba lasitajam)

Originalitate (citos medijos nebijis
temats vai zinama temata nebijis
paversums)

Multimedialitate (vai ir audio, video,

| foto)




