LATVIJAS‘ =S
TELEVIZIJA O

RIKOJUMS
Riga

09 0b 2023 Nr. DR/

Par VSIA “Latvijas Televizija” amatpersonu un darbinieku
amatu iedalijjumu amatu grupas un ménesalgas apméru saraksta apstiprinasanu

I

Ar 2023.gada 8.juniju tiek apstiprinata publisko$anai paredzéta informacija
par VSIA “Latvijas Televizija” amatpersonu un darbinicku amatu iedalijumu
amatu grupas un ménesalgas apméru (pielikums Nr.1).

2. Ar 2023.gada 8.juniju tiek apstiprinata publisko$anai paredzéta informacija
par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialam garantijam un to
noteikSanu VSIA “Latvijas Televizija” (pielikums Nr.2).

3. Rikojums stajas spcka ar 2023.gada 8.juniju.

Piclikuma:

1. Pielikums Nr. 1 — amatu iedalijjums amatu grupas un mformacua par
amatpersonu un darbmlcku ménesSalgas apméru uz 3 (tris) lapa

2. Piclikums Nr. 2 — informacija par plemaksam i das balvam,

Valdes priekssedétajs, p.p.

I.Liepina
67200754

socialajam garantijam un to noteikSanas Felevizija uz 3

(tr1s) lapam.

rijiem Latvijas/

[.Priede
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Pielikums Nr. 2

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem Latvijas Televizija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksa, prémijas vai naudas
balvas apmeérs PiedkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)

Nr.p. Piemaksa vai prémijas veids,
k. naudas balva

| 2 3 4

Piemaksa par jauna darbinicka _ _ Saskana ar Latvijas Televizijas Darba
o : L.1dz 10% no mé&nesalgas 3 -
apmacibu kopliguma nosactjumiem

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta pirma dala;
Latvijas Televizijas aizvietoSanas

nosactijumi:
Piemaksa par prombutné 1) Vaditajs aizvieto padoto bez papildus
esoSas amatpersonas piemaksas. Vaditajs var sanemt piemaksu
2 (darbinieka) aizvietosanu, [.1dz 20% no méne3algas tikai par cita vaditaja aizvieto$anu.
vakanta amata picnakumu 2) Aizvieto$anas % apmgérs atkariba no
pildisanu veicamo darbu apjoma.

*Noteiktos 20% var pieskirt vairakam
personam proporcionali sadalot summu,
ja aizvietojamas personas pienakumi tiek
sadaliti uz vairakiem darbiniekiem.

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta sesta un astota dala

Piemaksa par virsstundu darbu 100% apmeéra no noteiktas
un darbu svétku dienas stundas algas likmes

(OS]

Piemaksa par personisko darba
4 ieguldijumu un darba L1idz ...% no ménesalgas
kvalitatiimainiga dala)

Saskana ar Latvijas Televizijas nolikumu
"Par atalgojuma un motivacijas sistému"

Piemaksa par darbu Tpasos

apstaklos, kuri saistiti ar Saskana ar Latvijas Televizijas Darba

N

10% no ménesalgas

paaugstinatu risku darbinicka kopliguma nosacijumiem
drosibai
Ne mazak ka 50% no stundas
. l"(_le’mdde Par rnﬂak?s’ddl‘bu, vai d»lfn’as_algas hkmef \_/al ne Saskapa ar Latvijas Televizijas Darba
6 sakot no pirmas nakts stundas mazak ka 50 % apméra no kopli o
22:00 akorddarba izcenojuma par Opfiglima nosactjumem

paveikta darba daudzumu.




Informacija par piemaksam, prémijam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kritérijiem
Latvijas Televizija

Informacija par socialajam garantijam

N.p.k.i

(8]

6

7

Socialas garantijas veids

Atlaisanas pabalsts

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

Pabalsts sakara ar LTV

darbinieka navi

Veselibas apdro§inaSana

Kvalifikacijas paaugstinasanas

izdevumu segSana

Redzes korekeijas lidzeklu
icgades izdevumu

kompensacija

Apmaksats papildatvalinajums

Apmaksats Tstermina

atvalinajums

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

| Socialas garantijas apmeérs |

(euro vai %)

Viena l1dz ¢etru ménesu
vidgjas izpelnas apmera,
atkariba no nepartrauktas
nodarbinatibas ilguma
Latvijas Televizija

Pieskirto finansu Iidzeklu '

ietvaros

Pieskirto finansu lidzeklu
ietvaros, vienrcizgjs
materialais pabalsts

Pieskirto finansu Itdzeklu
ietvaros

Pieskirto finansu Iidzeklu
ietvaros

Pieskirto finansu Iidzeklu
ietvaros, 1idz 100,00 euro

Pieskirto finansu Iidzeklu
ietvaros

Pieskirto finansu Idzeklu
ietvaros

Pieskirto finansu lidzeklu
ietvaros, vienreizgjs
~ pabalsts 250 euro apmera

Pieskir§anas pamatojums vai kritériji

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 17. panta pirma dala

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersomi un
darbinieku atlidzibas likuma 20. pants

Saskana ar Latvijas Televizijas Darba kopligumu
nosactjumiem
Valsts un pasvaldibu institdiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37. panta pirma un sesta
dala. Kritérijs: amatpersonam (darbiniekiem) - ja
nodarbinats Latvijas Televizija ne mazak ka tris
meénesus

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinicku atlidzibas likuma 27.panta pirma dala

Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumu Nr.343
"Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju"
12.punkts. Kritérijs: péc parbaudes laika izturé3anas

Saskana ar Latvijas Televizijas Darba kopliguma
nosacijumiem. Kritériji: * viena diena, ja Darbinieks ir
Arodbiedribas biedrs un LTVnostradajis lidz S gadiem.
Darbinicks nav Arodbiedribas biedrs un nostradajis no

5-10 gadiem. * divas dienas, ja Darbinieks ir
Arodbiedibas biedrs un nostradajis LTV no 5-10
gadiem. Darbinieks nav Arodbiedibas biedrs un
nostradajis no 10-15 gadiem. * katram nakamajam
piecu gadu periodam papildatvalinajumu dienu skaits
tick palielinats par vienu dienu. * lidz piecam dienam,
Darbinickiem , kuri ievéléti Arodbiedribu valdés vai
tiem, kuri TV veic sabiedrisku darbu. * tris dienas,
Darbinickiem, kuru apgadiba ar divi bérni vecuma lidz
16 gadiem vai kuriem ir bérns ar invaliditati vecuma
Iidz 18 eadiem.

Saskana ar Latvijas Televizijas Darba kopliguma

pieskirts sekojosos dzives gadijumos: darbinieka kazas,
bérna piedzimsana un pirmas pakapes radinieka béres.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants un saskana ar
Latvijas Televizijas Darba kopliguma nosacTjumiem




10

14

'Viena apmaksata brivdiena
pirmaja skolas diena sakara ar
'bérna skolas gaitu uzsaksanu
'1.-4 klase

'Naudas balva- Darbiniekiem,
kuri LTV nostradajusi 25
jgady,s, -

|Darbinieku apdrosinasana pret
nelaimes gadTjumiem

'Apmaksats macibu
atvalinajums diplomdarba
izstradei

'LTV darbinieka bérna
piedzim$anas (adopcijas)
'pabalsts

Pieskirto finan3u Itdzeklu
ietvaros

Pieskirto finansu Itidzekli
ietvaros, vienreiz€ja naudas
balva

Pieskirto finansu lidzeklu
ietvaros

' Pieskirto finansu lidzeklu

ietvaros, vienreizgjs
apmaksats macibu
atvalinajums 300,00 euro
apmera
Pieskirto finansu lidzeklu
ietvaros, vienreizgjs
pabalsts vienas minimalas
meénesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
2.punkts

Saskana ar Latvijas Televizijas Darba kopliguma
nosacijumiem

Latvfjas televizijas kritérijs: amatpersonam
(darbiniekiem) - ja, nodarbinats Latvijas Telvizija ne
mazak ka tris ménesus.

Kriterijs: ja darbinieks apgust specialitati, kas ir
saistTta ar televizijas nozari vai ar darbinicka LTV
veicamo darba specialitati

Saskana ar Latvijas Televizijas Darba kopliguma
nosacijumiem




