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KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS
politika LATVIJAS TELEVIZIJA

Visparéjie principi

Dokumenta mérkis ir definét Valsts SIA “Latvijas Televizija” (turpmak — LTV) Korporativas
socidlas atbildibas (turpmak - KSA) pamatprincipus ar noliiku sekmét Televizijas ilgtsp&jigu
attistibu.

Izstradajot Televizijas Korporativas socialas atbildibas politiku, vera tika nemti ANO Globala
liguma kustibas 10 pamatprincipi, kas rosina organizacijas ievérot cilvéktiesibas un darba
apstaklus, saudzg&t vidi un versties pret korupciju.

Pamatojoties uz So dokumentu, Televizija ik gadu plano Korporativas socialds atbildibas

(KSA) aktivitates turpmakajam gadam, k& arf atskaitas par iepriek3gja perioda paveikto.
Misija, vizija, vértibas un mérki

1. Misija: Kalpot Latvuas sabledrlbas mteresem

LTV veicina- Latvuas sabledrfbas un Valsts attlst"bu kopuma (demokratlju ekonomiku,
izglitibu, kultru, tehnologijas)

2. Vizija: Latvijas Televizija ir atbildigs, 'n’e‘atkarigs‘un izcils uznémums, kurs iedvesmo,
1nf0rme, 1zg11t0 un 1zkla1de sablednbu

_: LTV ka orgamzacga nodrosma Vlsaugstako medga satura kvahtatl ir pohtlskl neatkarlga
- LTV spgj piesaistit labakos nozares Zurnalistus un multlmeduu specialistus (vadiba, radoSie
un tehmskle)

3. Vertlbas ) | o N
‘Neatkarlba— r‘kOJ amies atklati, ieklausamiés citu Vledokll esam ar stingru mugurkaulu;
-Atblldlba god1g1 ka1p0] am sabledn‘bal ir svarlga 11gterm1na sadarbiba ar sabiedribu;

Izc111ba esam rad031 VeldO_]am kvahtatlvu produktu esam Versti uz 1zaugsm1

4. Merki:
"> Nacionalas identitates, valodas, kultliras un 'socialas atminas stiprinaSana.

»:Demokratiskas un saliedétas sabiedribas:veidoSana. . .. -
> Piederiba Eiropas un starptautiskai kopienai.

> Izglitibas un zinaganu izplaﬁéana' ‘

> Rado$uma un uznem”bas veicinagana.

> Bernu un Jaumesu 1esalste




Korporativa sociala atbildiba

KSA mérkis
Proaktiva riciba sabiedribai butisku t€mu integréS$and raidijumu saturd un arpus darba
aktivitates.

KSA aktivitaSu virzieni un prioritates

>
>
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Latvijas Televizija ir satversmes stlirakmens un sargsuns.

Aicinam sabiedribu uz labiem darbiem un izcilibu, atbalstam cilvéku talantus un
dotumus.

Aizstavam maz aizsargatos cilvékus.

Runajam par sabiedriski nozimigam problémam.

Atklajam sabiedriba aktualos punktus un radam labvéligu vidi risinagjumam.
Iestgjamies par dro$u un atvértu vidi Latvija.

Iedvesmojam bérnus un jaunie$us ieaugt Latvijas kultiira.

Darbinieku iesaiste, darba vides pilnveidoSana.

Identificet sabiediiba svarigus Jautajumus un plesalstlt sabiedribas uzmanibu,
piedavajot tiem risinajumu. - : '

Tiek atbalstita jauno Zurnalistu prakse LTV. LTV ir atvérta studentiem, kas apgiist ar

. ‘t_ele‘viziju saistitas specialitates.

Prlorltarle sabledrlbas atbalsta virzieni

:vvvvvvvv

Pilsoniskas sabiedribas un lidzatbildibas veicina$ana.

: Sabledﬁbas labklaj‘bas Velcmasana

Izglitiba.

Kultiira.

Cilvéektiesibas.

Rado$ums un uznéméjdarbiba.

Atbalsts daiﬁdam sabledr“bas grupam bermem Jaunles1em ned21rd1gajlem
V1de ‘ e g

KSA aktivitaSu izveles kriteriji

VVVYVY

Atbilst LTV vértibam.

Atbilst un sekme LTV stratégisko un KSA merku sasniegSanu.

Atbilst Sabiedriska pasiitijuma (satura) prioritatém.

Sabiedriskais labums/ ieguldijums sabiedrba/ sabiedribas un darbinieku iesaiste.
LTV zimola vértiba un t&ls."

LTV ir izveidota Raidapjoma atbalsta padome (Padome), kas, saskana ar augstak min€tajiem
kriterijiem, ka arT satura prioritatém, piepem:lémumus par atbalstamajam KSA aktivitatem.
Raidapjoma atbalsta padomes sastava-ietilpst Valde, Marketinga un komunikacijas direktors,
Programmu direktors un Galvenais redaktors. Padomes darbu organize Sekretariata vaditajs.




Ietekmes grupas

LTV

ir ‘apzinajusi un formul&jusi savas letekmes grupas. Ar letekmes grupam LTV saprot

personu vai personu grupas, organizacijas, kas ietekmé Televizijas 1émumus un ricibu, vai arf
var tikt ietekmétas LTV 1émumu un ricibu rezultata.

Latvijas Televizijai ir bitiski izzinat ietekmes puSu viedokli gan lémumu piepemsana, gan
veidojot saturu, gan uzlabojot ta kvalitati.

Latvijas Televizijas ietekmes grupas:

V_VVVVVVVVVVV

Darbinieki

Klienti (skatitaji)

Piegadataji (neatkarigie producenti, partneri)
Eksperti/ viedoklu lideri

NVO

Sabiedriba

Valsts institiicijas (Saeima, MK u.c.)
Politiki:

Akcionari jeb SEPLP

Mediju parstavji/konkurenti
_ Arodbiedribas

Pamatprmclpl darba ar khentlem un plegadatajlem :

LTV

sava darbiba ir. uztlclga sekojosiem principiem: neatkar"ba godlgums uzticamiba,

atblld”ba drosme, inovacijas un daudzveld“ba

Darba ar. khen‘uem un p1egadata31em LTV r1k03as saskana ar tas vert‘bam un augstak
minétajiem principiem. Tapat, LTV rikojas saskapa ar paSu veértibam, Etikas un uzvedibas
kodeksu, ka ari speka esoajiem normativajiem aktiem.

Darbi ar klientiem un piegadatajiem LTV ievéro sekojofus pamatprincipus:

>

LTV ir déﬁnejuSi savus klientus — skatitaji (visplasaka grupa) un nomnieki. Darbs ar
katru no klientu ‘grupam notiek atSkirigi, tomer visos gadijumos Televizijas ricibu
nosaka augstak minétie pamatprincipi.

LTV strada ta, lai-sava darbiba neveidotos intereSu konflikti. Savukart, ja tie veidojas,

- nekavgjoties - tiek veiktas darbibas to novérSanai. Tas attiecas gan uz Zurnalistiem,

veidojot raidfjumus, gan uz administrativo personalu, pieméram, planojot marketinga
akt1v1tates un organizgjot iepirkumus.

- LTV sava darbiba ievero privatuma a1zsardz‘bas pr1n01pus darbojoties normativo aktu

_noteiktajas robeas.

LTV sava darbiba apzinas un ciena etnisko, religisko un kultiiru daudzveidibu. Atturas
no individa tautibas,. rases, pohtlskas parhec‘bas religisko uzskatu vai seksualas
orlentaclj as piemin&sanas.

Atbalsta un parstav cilveku grupas ‘kuras citi mediji maz ievéro — bérni, pusaud,

ned21rd1gle u.tml, Finansu iesp&ju robezas nodrosma satura pleejam‘bu cilvékiem ar
dzirdes vai redzes. traucej umiem, o L
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LTV ciena un apsveic godigu konkurenci mediju tirgli un izvairas no publiskas
konkurentu ricibas apsprieSanas, iznemot gadijumus, kad puses ir atklata konflikta un ir
nepiecieSams pozicijas skaidrojums.

LTV iek3gja un argja komunikacija ir godiga, tieSa wun pretimnakoSa, balstita uz
vertibam. .

LTV marketinga un komunikacijas aktivitates veidotas saskana ar LTV vértibam.
Irnieku piesaistes politika — tiek mekleti uzpémumi, kuru nodarbolands saistita ar
televiziju, reklamu vai citu radoSo sféru. Nevis p&c principa, kur§ vairak maksa, bet péc
“radniecibas™ ar televizijas raZoSanu un procesiem.

Pamatprincipi personala attistibas un darba drosibas joma

>
>
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Izzinat darbinieku viedokli un iesaistit darbiniekus LTV attistiba.
Analiz€t darbu, noveértét darbinieku sasniegumus, dot iespgju attistities un
pilnveidoties.
Veidot radoSumu sekmé&josu, drofu un &rtu darba vidi.
Nodroginat labus darba apstaklus.
Veidot atvértu biroju.
- Sekmét darbinieku izglitosanu par droSu un veseligu uzvedfbu.‘
. Apsveikt darbiniekus svétkos un suminat darba Jjubilejas.
‘ ‘Rupetles par 1nforma01jas apriti ; un darbinieku savstarpejo saskarsmi,
. Uzturét kontaktus ar bijuajiem darbiniekiem.
. Ipadi izcelt, kapec Televizija ir darbiniekiem labs uzpémums.
-~ Uzturét G1mene1 draudziga darba deveja statusu.

Pamatprmclpl vides joma

S

>

>

Apzinat un analizét Televizijas darb‘bas un. produktu 1etekm1 uz vidi. Identificét tos
vides aspektus, kurus varam kontrolét un ietekmét, pilnveidojot darbibu un produktus.
Dabas resursu efektiva paterma uzraudziba un regulara novértéSana (elektroenergija,
'sﬂtumenergl]a udens papirs, degv1ela u.c.).

Veicinat materlalu otrrelzeju parstradi; Velkt nohetotas tehmkas u.c. atkritumu
ut111za01ju

Sekmat darbinieku izglito$anu par droSu un veseligu uzvedibu.

Sekmet tadas darba vides un apstaklu izveidoSanu, kas atbalsta videi draudzigas
aktivitates un darba pr1n01pus

Sadarb‘ba ar sabiedribas viedoklu lideriem veidot da7ada formata raidijumus, kas
veicina Vesehgu dzwes Veldu rosma saglabat V1d1 un kultiiras mantojumu, veicina
1zg11thu ,

Velcmat pozruvu attleksml pret d21v1 11dzc11veklem un %o zemi.

Pamatprincipi produktu kvalitates joma

R

LTV sniedz sabiedribai patiesu un parbauditu 1nformac13u Fakti tiek izklastiti skaidri,
‘objektivi un ‘saprotami, bez falmﬁkacuas un audltorljas maldindSanas. Klodas tiek
atzitas bez kavésanas. -
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Zinas, petnieciba un analize tick nogkirtas no LTV darbinicku komentiriem un
viedokliem. Viedoklu daudzveidiba, bez personisko uzstadijumu atspoguloSanas.
Produkti tiek raZoti saskana ar mérkiem un sasniedz planoto auditoriju. :
LTV produktu kvalitate tiek novértsta (reitingi, sabiedriska labuma tests;
makslinieciska padome izvert, atsauksmes u.c.).

Ar socialu kampanu un raidfjumu palidzibu ietekmat, iedroginat un veicint sabiedribu
pieversties kadam sabiedribai svarigam mirkligam vai ilglaicigam procesam.




